VEREINSSATZUNG

§1

Name, Sitz und Geschaftsjahr

1. Der Verein fithrt den Namen ,AfriDienst”. Er soll in das Vereinsregister eingetragen
werden und fiihrt danach den Zusatz ,e.V.*

2.Der Verein hat seinen Sitz an der Adresse Beskidenring 6, 86633 Neuburg an der
Donau.

3. Das Geschiftsjahr des Vereins ist das Kalenderjahr.

§2
Zweck des Vereins

1. Der Verein verfolgt ausschliefdlich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im
Sinne des Abschnitts ,Steuerbegiinstigte Zwecke“ der Abgabenordnung.

2. Der Verein hat folgende Zwecke:

a) Die Forderung von Bildung und sozialer Integration, insbesondere fiir
Menschen mit afrikanischem Hintergrund in Deutschland und wenn méglich auch in
der europdischen Union (EU).

b) Die Forderung vom Zugang zu Bildung und Sport fiir Menschen
insbesondere in subsaharischer Afrika und wenn méglich in der ganzen Afrika.

c) Die Forderung vom Zugang zur medizinischen Grundversorgung und
Vorsorge in Afrika in subsaharischer Afrika und wenn maglich in der ganzen Afrika.

d) Die Forderung vom Zugang zu sauberem Trinkwasser und zur
Elektrifizierung in kleinen Dorfern in subsaharischer Afrika und wenn méglich in der
ganzen Afrika.



e) Die Forderung vom kulturellen Austausch zwischen Afrika insbesondere
Kamerun und Deutschland.

e) Bekampfung der Hunger und Untererndhrung in den drmsten Gebieten
Afrikas, insbesondere in Waisenhdusern und Hause fiir Behinderten in
subsaharischer Afrika.

f) Aufklarung tuber Umweltschutz sowie Klimaveranderungen und Ihre
Konsequenzen in Afrika, insbesondere in subsaharischer Afrika.

g) Die Bekdmpfung der Gewalt gegen Frauen in Afrika, insbesondere der
Femizide in subsaharischer Afrika.

h) Starkung der Kaufkraft von sehr armen Haushalten, Waisenhdusern und
Hause fiir Behinderten in Afrika.

3. Der Verein verwirklicht seinen Zweck insbesondere durch:

a) Unterstiitzung bei Integrationsprozessen von Menschen aus Afrika durch
Hilfsstellungen fiir Sprachkurse, fiir Pflichte in der Auslianderbehorde, fiir
Pflichte bei der Krankrenversicherung und beim Meldeamt sowie
Hilfsstellungen bei der Suche von Ausbildungs- und Studienplatz oder noch
von Jobs.

b) Unterstiitzung von Schiilern und Studenten durch Férderung von gezielten
Bildungs- und Ausbildungsprogrammen nach analysierten Bedarfen von
lokalen Betrieben sowie kleinen, mittelstindischen und grofsen Unternehmen.

c) Einsetzen von Wettbewerben in verschiedenen Sportarten fiir Schiiler,
Studenten und Auszubildende sowie Finanzierung von Ausriistungen fir
Sportsaktivitaten in Schulen und Gymnasien.

d) Finanzierung der Versorgung zur medizinischen Grundausriistung und
Medikamenten in armen Gebieten, Kranken-, Waisenhidusern sowie in Hause
fir Behinderten.

e) Errichtung von Wasserbohrungen und Wasserbrunnen mit freiem Zugang fiir
die Bevolkerung.

f) Organisation von Verteilungskampagnen fiir Grundnahrungsmittel an

Familien in finanziell prekdren Verhaltnissen und Waisenhausern.



g) Sensibilisierung von Biirgern durch Umweltbildungsprogramme iiber die
Notwendigkeit natiirlichen Ressourcenbesser zu schiitzen

h) Organisation von Kkulturellem Austausch zwischen afrikanischen und
deutschen Gemeinschaften. (z.B. durch Durchfiihrung von Veranstaltungen
liber die afrikanische insbesondere die kamerunische Kultur in Schulen und
Gymnasien)

i) Organisation von Sportevent fiir Kinder und Erwachsenen wie Fahrradtouren,
Marathon, Football Wettbewerbe und noch andere.

j) Installation von solarbetriebenen Lampen an Strafden und Kreuzungen in
armen Wohngebieten.

k) Organisation von Sensibilisierungskampagnen gegen Gewalt an Frauen

1) Errichtung von kostenlosen Selbstverteidigungskurse fiir bediirftige Frauen

m) Forderung von Mikrokrediten fiir Unternehmer und KMU (kleine und

mittelstiandische Unternehmen und Familienbetrieb.

§3
Selbstlosigkeit

1. Der Verein ist selbstlos tatig, er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke.

2. Mittel des Vereins diirfen nur die satzungsmafdigen Zwecke verwendet werden. Die
Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins.

3. Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind, oder
durch unverhaltnismaf3ig hohe Vergiitungen beglinstigt werden.



§4
Erwerb der Mitgliedschaft

1. Mitglied des Vereins kann jede natiirliche und juristische Person werden, die die
Ziele des Vereins unterstiitzt.

2. Der Antrag auf Mitgliedschaft ist liber die vollstindige Ausfiillung einer vom
Vorstand zur Verfiigung gestellten Antragsformularvorlage, welche schriftlich per
Post oder per digitales Mittel an den Vorstand zu richten ist. Der Vorstand entscheidet
dann iiber die Aufnahme und informiert entsprechend den Antragssteller.

3. Der Mitgliedsantrag auf den Verein kann in folgenden Fallen abgelehnt werden.

e Wenn der Antragsteller mutmaf3lich nicht bereit ist, die Ziele und Werte des
Vereins zu unterstutzen.

e Wenn der Antragsteller bereits frither Mitglied war und aufgrund von
Verstofien gegen die Satzung, Vereinsordnungen oder wegen schadigenden
Verhaltens ausgeschlossen wurde.

e Wenn bekannt ist, dass der Antragsteller das Vereinsleben stéren konnte
(z. B. durch extremistisches Verhalten, Gewaltbereitschaft oder eine klare
Gegnerschaft zu den Vereinszielen).

e Wenn der Antrag unvollstandig oder nicht ordnungsgemaf? gestellt wurde
(z.B. fehlende Angaben, Nachweise der Identitit liber Personalausweis oder
die Nichtzahlung des Mitgliedsbeitrags).

4. Gegen die Ablehnung des Antrags kann der Bewerber innerhalb eines Monats nach
Bekanntgabe schriftlich Einspruch einlegen, iber den die Mitgliederversammlung
entscheidet.

5. Der Bewerber ist im Fall eines abgelehnten Antrags verpflichtet auf der
nachstmoglichen Mitgliederversammlung zu warten, welcher durch den Vorstand
oder Zweidrittel der Mitglieder berufen werden kann.

6. Im Fall der Genehmigung des Antrags auf Mitgliedschaft ist der Mitglieder
verpflichtend die Interessen des Vereins durch seine Aussagen und Handlungen zu
vertreten.



§5
Beendigung der Mitgliedschaft

1. Die Mitgliedschaft endet durch Austritt, Ausschluss oder Tod des Mitglieds bzw. bei
juristischen Personen durch deren Auflésung.

2. Der Austritt ist schriftlich durch das Mitglied gegeniiber dem Vorstand zu erklaren.
Er ist unter Einhaltung einer Frist von 1 Monat zum Monatsende moglich.

3. Der Ausschluss ist schriftlich durch den Vorstand gegeniiber dem Mitglied zu
erklaren. Er ist unter Einhaltung einer Frist von 1 Monat zum Monatsende moglich.

4. Nach Ablauf des 1 Monats Frist zum Monatsende ist der Austritt bzw. der
Ausschluss sofort ohne weitere Maf3nahmen wirksam.

5. Ein Mitglied kann aus folgenden Griinden durch den Vorstand ausgeschlossen
werden:

e Wenn das Mitglied mutmaflich nicht mehr bereit ist, die Ziele und Werte des
Vereins zu unterstutzen.

e Wenn das Mitglied gegen die Satzung, Vereinsordnungen oder schiadigenden
Verhaltens verstof3en hat.

e Wenn bekannt ist, dass das Mitglied den guten Ablauf des Vereins gestort hat
(z.B. durch extremistisches Verhalten, Gewaltbereitschaft oder eine klare
Gegnerschaft zu den Vereinszielen).

e Wenn das Mitglied mit eindeutiger Nachweise die Zahlung seiner der
Mitgliedsgeblihren nicht mehr zahlt, wie iiber die Satzung und die
Beitragsordnung vorgeschrieben ist.

6. Bei Austritt vom Verein ist eine Riickzahlung eines bereits bezahlten
Mitgliedsbeitrags ausgeschlossen.



§6
Mitgliedsbeitrage

1. Beitragsarten und Hohe

(1) Die Mitglieder sind zur Zahlung eines Mitgliedsbeitrags verpflichtet.

(2) Die Hohe des Beitrags werden durch die Mitgliederversammlung in einer
Beitragsordnung festgelegt.

(3) Die Mitgliederversammlung kann die Beitragsordnung mit einer einfacheren
Mehrheit durch Verabschiedung dndern.

(4) Der Verein kann zusatzlich zu den Jahresbeitragen Aufnahmegebiihren oder
Umlagen erheben, wenn dies zur Deckung besonderer Ausgaben oder zur
Sicherstellung der finanziellen Stabilitdt des Vereins durch Beschluss der
Mitgliederversammlung liber eine einfache Mehrheit festgelegt wird. Die Hohe
der Umlage darf das Sechsfache des Mitgliedsbeitrags nicht tlibersteigen.
Mafigebend ist der Jahresbeitrag, den das zahlungsverpflichte Mitglied zum
Zeitpunkt der Beschlussfassung tiber die Erhebung der Umlage zu zahlen hat.

(5) Der Verein kann fiir den Vorstand hohere Mitgliedsbeitrage verlangen, wenn
dies durch Beschluss der Mitgliederversammlung in der Beitragsordnung
liber eine einfache Mehrheit abgestimmt und beschlossen wird.

2. Fdlligkeit und Zahlung

(1) Der Mitgliedsbeitrag ist jahrlich zum 1. Januar eines Kalenderjahres fallig und
auf das Vereinskonto zu liberweisen.

(2) Bei Eintritt wahrend des laufenden Jahres ist der Mitgliedsbeitrag trotzdem
vollstandig zu zahlen.

3. ErmaRigung und Befreiung

(1) Der Vorstand kann auf Antrag in besonderen Fillen eine Ermafdigung,
Stundung oder Befreiung des Mitgliedsbeitrags gewahren, beispielsweise bei
sozialer Bediirftigkeit, Krankheit oder Arbeitslosigkeit.

(2) Die Entscheidung liber eine Beitragsbefreiung oder -ermaf3igung erfolgt durch
den Vorstand und ist schriftlich festzuhalten.

4. Riickstdande und Folgen

(1) Bei Nichtzahlung des Mitgliedsbeitrags kann der Vorstand einen Monat nach
der Zahlungsfrist der zweiten Mahnung die Mitgliedschaft vom Verein
beenden.



(2) Ein nichtbezahlter Mitgliedsbeitrag wird festgestellt, wenn zum 10. Januar
kein Geld auf den Vereinskonto eingegangen ist.

(3) Die Entscheidung tiiber den Ausschluss eines Mitglieds wegen
Beitragsschulden trifft der Vorstand. Das betroffene Mitglied wird hieriiber
schriftlich informiert und kann binnen eines Monats Widerspruch einlegen,
liber den die Mietgliedversammlung entscheidet.

5. Anderung der Beitragsordnung

Anderungen der Mitgliedsbeitrige und etwaige neue Gebiihren oder Umlagen
bediirfen der Zustimmung der Mitgliederversammlung und werden durch einfache
Mehrheit beschlossen.

§7
Rechte und Pflichten der Mitglieder

1. Rechte der Mitglieder

(1) Jedes Mitglied hat das Recht, an den Veranstaltungen und Angeboten des
Vereins teilzunehmen.

(2) Die Mitglieder sind berechtigt, an der Mitgliederversammlung teilzunehmen,
Antrage zu stellen und ihr Stimmrecht auszuiiben. Jedes volljahrige Mitglied
hat eine Stimme.

(3) Die Mitglieder haben Zugang zu den Einrichtungen und Dienstleistungen des
Vereins gemaf3 der von der Vereinsleitung (Vorstand) festgelegten Richtlinien,
welche in der Geschaftsordnung des Vorstands beschrieben sind.

(4) Mitglieder bekommen mindestens einmal pro Jahr das Protokoll der
Mitgliederversammlung und den Jahresbericht des Geschaftsablaufs des
Vereins.

2. Pflichten der Mitglieder

(1) Die Mitglieder verpflichten sich, die Interessen des Vereins zu férdern und
aktivam Vereinsleben teilzunehmen.

(2) Jedes Mitglied ist zur piinktlichen Zahlung der festgelegten Mitgliedsbeitrage
und etwaiger Umlagen gemafi der Beitragsordnung des Vereins verpflichtet.

(3) Die Mitglieder haben die Satzung des Vereins, die Beschliisse der
Mitgliederversammlung und die Entscheidungen des Vorstands zu
respektieren und einzuhalten.



(4) Jedes Mitglied verpflichtet sich, die Einrichtungen und das Eigentum des
Vereins pfleglich zu behandeln und Schiaden dem Vorstand unverziiglich zu
melden.

3. Wahrung des Vereinsfriedens

(1) Die Mitglieder verpflichten sich, die Interessen des Vereins und das Ansehen
des Vereins in der Offentlichkeit zu wahren.

(2) Jedes Mitglied ist gehalten, sich gegeniiber anderen Mitgliedern und in
Vereinsangelegenheiten fair und respektvoll zu verhalten. Grobe Verstofde
konnen nach Entscheidung des Vorstands zu einer Verwarnung oder zum
Ausschluss fiihren.

4. Ehrenamtliche Mitarbeit

(1) Die Mitglieder sind angehalten, sich im Rahmen ihrer Mdglichkeiten
ehrenamtlich fiir den Verein zu engagieren.

(2) Der Vorstand kann fiir besondere Tatigkeiten ehrenamtliche Arbeitsgruppen
oder Ausschiisse bilden, die von Mitgliedern unterstiitzt werden.

5. VerstoB gegen Mitgliedspflichten

(1) Bei Verletzung der Mitgliedspflichten kann der Vorstand eine Verwarnung
aussprechen oder, in schweren Fillen, das Mitglied von der
Mitgliederversammlung ausschlief3en lassen.

(2) Vor einer Entscheidung iiber den Ausschluss ist dem betroffenen Mitglied
Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. Der Ausschluss wird dem Mitglied
schriftlich mitgeteilt.

§8

Organe des Vereins

1. Organe des Vereins

Die Organe des Vereins sind:

(1) die Mitgliederversammlung,
(2) der Vorstand.



2. Mitgliederversammlung

(1) Die Mitgliederversammlung ist das oberste Organ des Vereins und setzt sich
aus allen Vereinsmitgliedern zusammen. Sie entscheidet in allen
grundsatzlichen Angelegenheiten des Vereins, insbesondere iiber
Satzungsanderungen, die Wahl und Entlastung des Vorstands, die Festsetzung
der Mitgliedsbeitriage und die Auflosung des Vereins.

(2) Die Mitgliederversammlung wird mindestens einmal jdhrlich durch einen
schriftlichen Vorstandbeschluss mit Eingabe der Tagesordnung mindestens
3 Monate im Vorfeld einberufen.

(3) Fir eine wirksame Einberufung der Mitgliedsversammlung muss der
schriftliche Vorstandbeschluss entweder per WhatsApp-Gruppe des Vereins
sowie per E-Mail oder per eingeschriebener Brief an alle Mitglieder gesendet
werden.

(4) Eine auf3erordentliche Mitgliederversammlung kann in dringenden Fallen auf
schriftlichen Antrag einer Minderheit von einem Drittel der Mitglieder an
den Vorstand unter Angaben des Zweckes und der Grinde verlangt werden.
Der Vorstand muss dann durch schriftlichen Beschluss die Versammlung
unter Eingabe der Tagesordnung mindestens 1 Monat im Vorfeld einberufen.

3. Vorstand

(1) Der Vorstand leitet den Verein. Er besteht aus dem/der Vorsitzenden,
dem/der stellvertretenden Vorsitzenden, dem/der Kassenwart/in
(Schatzmeister/in), dem/der Generalsekretir/in, dem/der Offentlichkeits-
und  Mitgliederbeauftragter/in, dem/der  Sport-,  Kultur- und
Eventbeauftragter und dem/der IT- und Datenschutzbeauftragter.

(2) Die Vorstandsmitglieder werden von der Mitgliederversammlung fiir die
Dauer von flinf Jahren gewdahlt und bleiben bis zur Neuwahl im Amt, solange
sie nicht durch die Mitgliederversammlung abgesetzt werden.

(3) Die Wiederwahl ist fiir alle Vorstandsmitglieder unbegrenzt zuldssig, auch
wenn ein Vorstandsmietglied durch die Mitgliederversammlung abgesetzt
wurde.

(4) Der Vorstand ist fiir alle Aufgaben zustandig, die nicht durch die Satzung
einem anderen Organ des Vereins zugewiesen sind. Er kann zur Unterstiitzung
bei bestimmten Aufgaben Ausschiisse oder Arbeitsgruppen bilden.



§9
Aufgabe der Mitgliederversammlung

1. Wahl und Entlastung des Vorstands

Die Mitgliederversammlung wahlt die Vorstandsmitglieder und kann ihnen am Ende
der Amtsperiode Entlastung erteilen. Sie billigt {iber die Wahl von Mitgliedern mit
einer einfachen Mehrheit die Arbeit und finanzielle Fiihrung des Vorstands.

2. Genehmigung des Jahresberichts und Finanzberichts

Die Mitgliederversammlung priift und genehmigt den Jahres- und den Kassenbericht,
den der Kassenwart vorlegt. Dadurch erhalten die Mitglieder Einblick in die
Aktivitaten und Finanzen des Vereins. Jeder der beiden Berichte wird einmal pro Jahr
durch die Mitgliederversammlung iiber eine einfache Mehrheit zugestimmt oder
abgelehnt.

Im Fall eines abgelehnten Berichts des Vorstands hat dieser die Moglichkeit innerhalb
von zwei Wochen die aufgefallenen Mangels zu korrigieren und den Korrigierten
Bericht der Vereinsmitglieder zur Verfiigung zu stellen.

Falls der Vorstand den Vereinsmitgliedern die Korrektion eines abgelehnten Berichts
innerhalb von zwei Wochen nach der Mitgliederversammlung nicht zur Verfiigung
stellt, wird dies als Pflichtverletzung und Satzungsverstof3e betrachtet, welche zur
Folge den Vertrauensverlust haben.

3. Festsetzung der Mitgliedsbeitrage

Die Mitgliederversammlung kann die Hohe und Falligkeit der Mitgliedsbeitrage sowie
die Regelungen fiir etwaige Sonderumlagen tiber die Wahl von Mitgliedern mit einer
einfachen Mehrheit festlegen oder dndern.

4. Satzungsanderungen

Die Mitgliederversammlung ist befugt, Anderungen an der Satzung des Vereins zu
beschlief3en. Dies erfordert zwei Drittel der anwesenden Stimmen. Antrage auf
Satzungsanderungen sind den Mitgliedern mit der Einladung zur
Mitgliederversammlung drei Monate oder in dringenden Fillen einen Monat im
Voraus im Wortlaut mitzuteilen.



5. Beschlussfassung liber Vorstandsplanung der Vereinsgeschiafte

Die Mitgliederversammlung entscheidet tiber die Vorstandsplanung der
Vereinsgeschafte und stimmt diesen mit einer einfachen Mehrheit der anwesenden
Stimmberechtigten Mitglieder in der Mitgliederversammlung zu.

6. Priifung und Wahl der Kassenpriifer

Die Mitgliederversammlung kann t{ber eine einfache Mehrheit bis zu zwei
Kassenpriifer fiir das ndchste Geschaftsjahr wahlen, die die Finanzen des Vereins
unabhdngig voneinander priifen. Diese Priifer berichten der Versammlung und geben
eine Empfehlung zur Entlastung des Vorstands im Fall von finanziellen
Unstimmigkeiten im Vergleich zur Geschaftsplanung des Vorstands.

7. Aufnahme von Mitgliedern

Die Mitgliederversammlung entscheidet liber die Aufnahme von neuen Mitgliedern,
wenn ihre schriftliche Antrage auf Mitgliedschaft durch den Vorstand abgelehnt
wurden und die Bewerber gegen die Ablehnung der Antrdge innerhalb eines Monats
nach Bekanntgabe schriftlich Einspruch eingelegt haben.

8. Auflosung des Vereins

Die Mitgliederversammlung ist berechtigt die Ablosung des Vereins zu beschlief3en.
Daflir muss aber an den Vorstand einen schriftlichen Antrag mit einen wichtigen
Grund zur Vereinsauflosung mindestens drei Monaten im Vorfeld der Versammlung
mit Unterschriften von mindestens drei Viertel aller Mitglieder des Vereins gestellt
werden. Der Antrag zur Vereinsauflosung muss durch den Vorstand auf die
Tagesordnung der Versammlung gesetzt werden. Eine qualifizierte
Dreiviertelmehrheit der anwesenden Stimmberechtigten Mitglieder ist in der
Mitgliederversammlung zum  Beschluss der  Ablésung  notig.  Die
Mitgliederversammlung muss ordnungsgemaf3 einberufen worden sein. Fristen und
Formvorschriften miissen korrekt eingehalten werden.

Bei Auflosung des Vereins oder bei Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke fallt das
Vermogen des Vereins an eine juristische Person des 6ffentlichen Rechts oder eine
andere steuerbeglinstigte Korperschaft zwecks Verwendung fiir Forderung vom
Zugang zur Bildung oder zu Sportaktivitaten oder zu medizinischer Grundversorgung
oder zu sauberem Trinkwasser oder noch zur Elektrifizierung fiir Bediirftigsten in
subsaharischer Afrika.



9. Absetzen des Vorstands

Die Mitgliederversammlung ist berechtigt den Vorstand abzusetzen. Dafiir muss in
der Versammlung mindestens einen der drei ,,wichtigen Griinde” festgestellt werden.

e Pflichtverletzung: Der Vorstand hat gegen die Interessen des Vereins
gehandelt und seine Pflichten erheblich verletzt.

e Vertrauensverlust: Das Vertrauen der Mitglieder in den Vorstand ist
vollstandig verloren gegangen.

¢ Rechts- oder Satzungsverstofde: Der Vorstand hat gegen die gesetzlichen
Vorgaben oder die Satzung verstofit.

Der Antrag zur Absetzung des Vorstands muss mindestens drei Monate im Vorfeld
der Versammlung schriftlich an den Vorstand gestellt und auf die Tagesordnung
gesetzt werden, damit Mitglieder friihzeitig iber die geplante Abwahl informiert
werden. Auf den Antrag zum Absetzen des Vorstands miissen Unterschriften von
mindestens zweidrittel der Mitglieder stehen. Zum Abwahlen des Vorstands ist eine
qualifizierte Zweidrittelmehrheit der anwesenden Stimmberechtigten Mitglieder in
der Mitgliederversammlung notig. Die  Mitgliederversammlung  muss
ordnungsgemafd einberufen worden sein. Fristen und Formvorschriften miissen
korrekt eingehalten werden.

10. Entscheidung und Zustimmung liber Vereinsprojekte und langfristige Ziele

Die Mitgliederversammlung stimmt iiber eine einfache Mehrheit der anwesenden
stimmberechtigten Mitglieder in der Mitgliederversammlung den Plan vom Vorstand
zur grundsatzlichen Ausrichtung und langfristigen Ziele des Vereins zu und gibt dem
Vorstand Weisungen zu wichtigen Projekten oder strategischen Entwicklungen.

11. Auswabhl der Kassenpriifer

e Die Mitgliederversammlung wahlt fiir die Dauer von einem Jahren bis zu zwei
Kassenpriifer, die nicht dem Vorstand angehoren diirfen.

e Die Kassenpriifer priifen die Buchfiihrung des Vereins und berichten der
Mitgliederversammlung.



§10
Aufgaben und Zustidndigkeiten des Vorstands

1. Vertretung des Vereins nach auRen

(1) Der Verein wird gerichtlich sowie aufdergerichtlich im Sinne des § 26 BGB
durch den Vorsitzenden allein vertreten.

(2) Ist der Vorsitzende verhindert, wird der Verein durch den stellvertretenden
Vorsitzenden allein vertreten.

(3) Sind sowohl der Vorsitzende als auch der stellvertretende Vorsitzende
verhindert, wird der Verein durch ein anderes Vorstandsmitglied gemaf3 § 26
BGB allein vertreten. Die Regelung hierzu wird in der Geschaftsordnung des
Vorstands festgelegt.

(4) Die Verhinderungen sind nach aufden nicht nachzuweisen.

(5) Die Einzelvertretungsbefugnis der Vorstandsmitglieder ist im Innenverhaltnis
dahin gehend beschrankt, dass Rechtgeschifte nur mit vorheriger
Zustimmung des Gesamtvorstands gehandelt werden diirfen. Diese
Zustimmung darf auch formlos erfolgen.

(6) Der Vereinsvertreter handelt in Namen des Vereins gegeniiber Behorden,
anderen Organisationen und der Offentlichkeit.

2. Fliihrung der Vereinsgeschifte

Der Vorstand ist fiir das Tagesgeschaft des Vereins verantwortlich. Er organisiert den
Vereinsbetrieb, setzt die Beschliisse der Mitgliederversammlung um und sorgt fiir die
reibungslose Verwaltung.

3. Planung iiber wichtige Vereinsangelegenheiten

Der Vorstand definiert jahrliche Plane zur Ausrichtung und langfristigen Ziele des
Vereins sowie bereitet Vorschlage iiber grundlegende Themen wie den Erwerb oder
Verkauf von Vermogenswerten und die Griindung von Abteilungen, welche durch die
Mitgliederversammlung zugestimmt wird.

4. Finanz- und Vermoégensverwaltung

Der Vorstand verwaltet die Finanzen und das Vermogen des Vereins. Dazu gehoren
die Erstellung und Einhaltung des Haushaltsplans, die ordnungsgemafie
Buchfiihrung, die Verwaltung der Mitgliedsbeitrage und die Verantwortung fiir eine
sinnvolle Verwendung der Mittel.



5. Vorbereitung und Einberufung der Mitgliederversammlung

Der Vorstand bereitet die Mitgliederversammlung vor, erstellt die Tagesordnung und
ladt die Mitglieder fristgerecht ein. Auf3erdem stellt er sicher, dass die Versammlung
ordnungsgemafs durchgefiihrt und protokolliert wird.

6. Erstellung von Berichten

Der Vorstand erstellt regelmafdig Berichte fiir die Mitgliederversammlung, darunter
den Jahresbericht und den Finanzbericht, damit Mitglieder Einblick in die Aktivitdten
und die finanzielle Situation des Vereins bekommen.

7. Personalfiihrung und Ehrenamtliche

Der Vorstand koordiniert ehrenamtliche Helfer und, wenn vorhanden, angestellte
Mitarbeiter. Er sorgt fiir die Zuweisung von Aufgaben, motiviert die Mitglieder zur
Mitarbeit und stellt sicher, dass alle anfallenden Aufgaben effizient erledigt werden.

8. Mitgliederverwaltung und -betreuung

Der Vorstand ist fiir die Verwaltung der Mitgliederdaten verantwortlich,
einschliefdlich der Aufnahme neuer Mitglieder und der Betreuung bestehender
Mitglieder. Er sorgt auch fiir die Einhaltung der Datenschutzbestimmungen.

9. Umsetzung der Vereinsziele und -projekte

Der Vorstand plant und koordiniert die Umsetzung von Projekten und Aktivitaten, die
den Vereinszielen dienen. Er entwickelt Konzepte zur Férderung des Vereins und
kiimmert sich um die langfristige strategische Ausrichtung.

10. Einhalten gesetzlicher und satzungsgemaller Vorgaben

Der Vorstand sorgt dafiir, dass der Verein alle gesetzlichen Vorschriften insbesondere
folgenden Vorschriften einhalt:

e Der Verein haftet grundsitzlich mit seinem Vermoégen nach § 31a BGB.

e Steuerrecht (Abgabenordnung, Kérperschaftssteuer),

e Einhaltung der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) beim Verarbeiten
von personenbezogenen Daten der Mitglieder und externen Personen.

e Arbeitsrecht und Sozialversicherung

e Versicherungen

e Rechnungslegung und Buchfiihrung

Dazu gehort auch die Sicherstellung der Gemeinniitzigkeit.



11. Ausschiisse und Arbeitsgruppen koordinieren

Der Vorstand kann Ausschiisse oder Arbeitsgruppen zwischen Mitglieder bilden, um
spezielle Aufgaben und Projekte zu erledigen. Er koordiniert deren Arbeit und sorgt
dafiir, dass sie im Sinne des Vereinsziels agieren.

12. Entscheidung liber Mitgliederaufnahme und -ausschliisse

Der Vorstand kann und darfiiber die Aufnahme von neuen Mitgliedern entscheiden, nachdem
diese einen schriftlichen Antrag gestellt haben. Der Vorstand kann liber den Ausschluss von
Mitgliedern entscheiden, wenn diese gegen die Satzung oder die Interessen des Vereins
verstofden haben.

13. Offentlichkeitsarbeit und Kommunikation

Der Vorstand pflegt die Kommunikation nach innen und aufden, informiert die
Mitglieder regelmaflig liber die Vereinsarbeit und fordert das Ansehen des Vereins in
der Offentlichkeit durch PR- und Offentlichkeitsarbeit.

14. Allgemeine Zustandigkeit

Der Vorstand ist auch fiir alle Angelegenheiten des Vereins zustdndig, soweit sie nicht
durch die Satzung der Mitgliederversammlung iibertragen sind.

§11
Grundlegende Zustandigkeiten der Vorstandsmitglieder

1. Vorstandsvorsitzende

Der Vorsitzende fithrt den Verein, reprasentiert ihn nach aufien, leitet
Vorstandssitzungen sowie Mitgliederversammlungen und sorgt flir die Umsetzung
der Vereinsziele. Der Vorstandsvorsitzender kann auch fiir spezifische Projekte oder
Ressorts zustiandig sein, welche in der Geschaftsordnung des Vorstands festgelegt
sind.

2. Stellvertretende(r) Vorsitzende

Der stellvertretende Vorsitzende unterstiitzt den Vorsitzenden und libernimmt
dessen Aufgaben bei Abwesenheit. Der stellvertretende Vorsitzende kann auch fiir
spezifische Projekte oder Ressorts zustdandig sein, welche in der Geschéaftsordnung
des Vorstands festgelegt sind.



3. Kassenwart/in

Der Kassenwart verwaltet die Finanzen, fiihrt die Buchhaltung, erstellt den Haushaltsplan
und Jahresabschluss, berichtet der Mitgliederversammlung iiber die finanzielle Lage. Der
Kassenwart kann auch fiir spezifische Projekte oder Ressorts zustindig sein, welche
in der Geschaftsordnung des Vorstands festgelegt sind.

4. Generalsekretdr/in

Der Generalsekretar dokumentiert Sitzungen, erstellt Protokolle und verwaltet
wichtige Dokumente und die Korrespondenz des Vereins. Der Generalsekretdr kann
auch fiir spezifische Projekte oder Ressorts zustidndig sein, welche in der
Geschiftsordnung des Vorstands festgelegt sind.

5. Offentlichkeits- und Mitgliederbeauftragter/in

Der Offentlichkeits- und Mitgliederbeauftragter gestaltet die Aufdenkommunikation,
pflegt die Website und Sozial Media, koordiniert die Pressearbeit, um den Verein
bekannt zu machen beziehungsweise neue Mitglieder zu gewinnen. Der
Offentlichkeits- und Mitgliederbeauftragter ist auch Ansprechpartner fiir
Mitgliederanliegen, organisiert die Mitgliederverwaltung, koordiniert die Aufnahme
und Betreuung neuer Mitglieder. Der Offentlichkeits- und Mitgliederbeauftragter
kann auch fiir spezifische Projekte oder Ressorts zustdndig sein, welche in der
Geschiftsordnung des Vorstands festgelegt sind.

6. Sport-, Kultur- und Eventbeauftragter/in

Der Sport-, Kultur- und Eventbeauftragter ist fiir die Organisation und Koordination
sportlicher und kultureller Aktivititen verantwortlich. Als Eventbeauftragter plant
und organisiert er auch Vereinsveranstaltungen, wie Feste, Turniere oder Seminare,
und kiimmert sich um die reibungslose Durchfiihrung. Der Sport-, Kultur- und
Eventbeauftragter kann auch fiir spezifische Projekte oder Ressorts zustdandig sein,
welche in der Geschaftsordnung des Vorstands festgelegt sind.

7. IT- und Datenschutzbeauftragter/in

Der IT-Beauftragte unterstiitzt die Digitalisierung und technische Infrastruktur des
Vereins, pflegt die Website, hilft bei Online-Veranstaltungen und unterstiitzt die
Verwaltung mit IT-Losungen. Als ebenso Datenschutzbeauftragter ist er fiir die
Uberwachung und Sicherstellung des Datenschutzes aller Mitglieder des Vereins nach
der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) verantwortlich. Der IT- und
Datenschutzbeauftragte kann auch fiir spezifische Projekte oder Ressorts zustandig
sein, welche in der Geschiftsordnung des Vorstands festgelegt sind.



§12
Schlussbestimmungen

1. Diese Satzung wurde in der Griindungsversammlung am 12.04.2025
beschlossen.
2. Sie tritt mit Eintragung in das Vereinsregister in Kraft.
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